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Resultat och konklusion av vardegrundsarbete for 2016-2017

Vardegrundsarbete 2016-2017

Elevhdlsoteamet arbetade tillsammans med pedagoger under vt-17 med konceptet att

Att viinda en klass. Resultatet var en 6kad medvetenhet om att eleverna sjalva kan paverka sin arbetsro.
Trygghetsteamet arbetade tillsammans med pedagoger med vardegrundsarbete via STAR, rastaktiviteter och
samarbetsovningar, brandévningar m.m.

Utvardering
Utvardering av skolans vardegrundsarbete utfordes av trygghetsteamet och skolledning med hjalp av

= Elevenkat

= Uppkomna arenden vid krdnkande behandling
=  Medarbetarenkat

= Verksamhetsplan

Véardegrundsarbetet for lasaret 2016-2017 har utvarderats av kurator Kersti Lind,

socialpedagog Helene Linder och skolskdterska Annica Carlsson samt vidimerats av rektor Ellenor Lindroth. Resultat
fran elevenkat har 6verlamnats som arbetsmaterial till skolans olika arbetslag for att skapa en bas for
vardegrundsarbete 2017-2018.

Resultat av insamlad data

= Elevenkat

Resultatet av elevenkaten visar att de flesta elever trivs, alla vet vart de ska ga vid brandlarm, de flesta hade nagon
vuxen de kdnde fortroende for, stor del av eleverna deltog ibland i rastaktiviteter, de allra flesta kdnde sig trygga i
klassrummet och de flesta tyckte att de fick matro i matsalen och faddergrupper via STAR var positivt.

= Uppkomna drenden vid krankande behandling
Under lasaret forekom det 32 krankningsarenden. Alla drenden var uppklarade vid terminens slut.

= Medarbetarenkat
Enligt medarbetarenkéaten ska samtliga uppdrag fortydligas och alla ska ta ansvar for att skapa trygghet.
Arets medarbetarenkdt har presenterats och analyserats gemensamt i personalgruppen.

=  Verksamhetsplan
Enligt verksamhetsplanen ar tre omraden prioriterade att arbeta utifran ldsaret 2017-2018.
Trygghet — Kunskap — Ledarskap
| omrade trygghet kommer arbetet att fokuseras pa att skapa gemensam arbetsro for elever och personal, att skapa

en 6kad trygghet i kapprum och omkladningsrum samt att utveckla rastaktiviteterna.
..forts.
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Resultatet for elevenkaten redovisades i cirkeldiagram med procentuell férdelning av svaren.
Resultatet presenterades via Powerpoint i personalgruppen i juni 2017. Statistiken finns sammanstalld
per arskurs och tillgdnglig pa Smedbyikonen.

Eleverna har en férenklad version av likabehandlingsplanen som presenterades i klasserna i september 2016

av kurator och socialpedagog. Under ldsaret 2016-2017 har arbetet utifran likabehandlingsplanen inkluderat insatser
som att starka trygghet vid omkladningsrum pa idrotten, i kapprummet och pa raster. Elevradet gar tillsammans med
pedagogen trygghetspromenad en gang per termin for att synliggra eventuella otrygga platser pa skolgarden. Vi har
elevnara konflikthantering genom tydliggérande pedagogik. Vi reviderar och arbetar med rutiner som skapar struktur
och tydliga ramar, vi har fadderverksamhet bland barnen. Den vuxne som ser en krdankning dr den som utreder,
anmaler och foljer upp. Vi har tydliga granser for eleverna som gor att de ar trygga pa var skolgard.

Arbetsro har varit ett arbetsomrade och under varterminen arbetades det i en klass med konceptet

Att vinda en klass da bade personal och elever patalade att det inte fanns en arbetsro i klassen.

Rektor, EHT och flera pedagoger arbetade aktivt med klassen varje vecka under en period.

Till viss del hade insatsen effekt, men otrygghet i kapprummet kvarstod som problem. | klassrummet

okade arbetsron nagot.

Konklusion

Utifran resultatet konkluderas att trygghetsinsatserna ska prioritera:
= (Oka narvaro av personal i kapprum och omklddningsrum

= (Oka och utveckla rastaktiviteter

=  Skapa arbetsro i klassrummet
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Vardegrundsarbete for lasaret 2017-2018

Smedbyskolans vision

Smedbyskolans vision ar att behalla en gemensam grundtrygghet, omtanke och respekt for bade elever,
vardnadshavare och personal. Att respektera varandras olikheter och att lara sig arbeta utifran demokratiska
arbetsformer ar en viktig del av skolans vision. Alla elever ska kdnna sig vdlkomna hos oss. Vart ansvar ar att mota
varje elev utifran dess eget behov. Vi har ett bra samarbete med elevernas vardnadshavare och en vision &r att alla
kdnner sig valkomna. Varje elev ska kdnna delaktighet och trygghet pa skolan och ha kinnedom om vad de ska goéra
om de upplever att nagon pa skolan far illa. Vi arbetar for att eleverna ska kdnna trygghet, gladje och trivsel.

Enligt Diskrimineringslagen har alla ratt att kdnna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,

religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, konséverskridande identitet samt alder.
Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Plan mot diskriminering och krankande behandling

= Planen inkluderar forskoleklass, skola och fritidshem
= Planen ar utformad av trygghetsteam och godkand av rektor
= Planen ar utformad 2017 09 30 och giltig t.o.m. 2018 09 30

Forankring

Planen férankras i personalgruppen vid arbetsplatstraff under hostterminen.
Elevernas plan (Lilla Likabehandlingsplanen) forankras i elevgruppen da THT presenterar den klassvis.

Utvardering

Utvardering av skolans vardegrundsarbete utfors av trygghetsteamet och skolledning med hjalp av

= elevenkat
= verksamhetsplan
= uppkomna drenden vid krankande behandling

Resultat fran elevenkaten for lasaret 2016-2017 har utvarderats av THT kurator Kersti Lind, socialpedagog Helene
Linder och skolskoterska Annica Carlsson samt vidimerats av rektor Ellenor Lindroth.

Resultat fran elevenkat har éverlamnats som arbetsmaterial till skolans olika arbetslag for att utforma en grund for
lasarets framjande — och forebyggande vardegrundsarbete.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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Definitioner

Trakasserier innebar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kréinkande behandling ar ett upptradande gentemot en person som kréanker dennes vardighet men som inte ar
diskriminering och som inte har nagot samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det kan vara en eller flera personer som utfor krankningen och den kan riktas mot en eller flera personer.

Diskrimineringslagen SFS 2008:567
Skollagen SFS 2010:800

Delaktighet

= Elever
Under lasaret kartlagger elevrddet tillsammans med trygghetsteamet otrygga zoner pa skolgarden.

Otrygga zoner ar de omrade dar det forekommer mest krankningar eller dar elever kdnner sig otrygga.

Elever och pedagoger samlas till klassrdd och elevrdd en gang i manaden vilket framjar elevinflytande.

Eleverna har en egen Likabehandlingsplan som grundar sig pa Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
Planen ska vara ett levande dokument att arbeta med i klassrummet.

Smedbyskolans vardegrundsarbete har ett tema som vi kallar STAR.

STAR star for Sprakbruk, Trygghet, Ansvar och Respekt.

Eleverna ar indelade i faddergrupper och arbetar med vad bokstaverna i STAR innebar.

Eleverna far konkreta uppdrag varje vecka fran THT. Uppdraget kan t.ex. vara att hdlsa pa den man moéter.

* Vardnadshavare
Information om Likabehandlingsplanen far vardnadshavare vid férdldramdéte och vid férdldrardd. Foraldraradet

traffas vid fyra tillfallen per lasar och syftet ar att framja samverkan mellan hem och skola. | den Lilla
likabehandlingsplanen uppmanas elever att prata med vuxna i hemmet om vad planen innebar.

= Personal
Trygghetsteamet presenterar likabehandlingsplanen under hdstterminen.

THT arbetar tillsammans fram den nya planen som géller ndstkommande lasar.
Planen férankras hos elevhalsoteamet (EHT) innan den férankras i hela personalgruppen.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Insatser vid vardegrundsarbete

Enligt Skolverkets- och Socialstyrelsens publikation Vidgledning fér elevhdélsan ska skolornas elevhalsa arbeta
frédmjande och férebyggande.

Vagledning for elevhalsan

Framjande insatser

Framjande insatser belyser friskfaktorer i syfte att uppna generella halsovinster i levnadsvanor och levnadsmiljo.
Framjande insatser pa gruppniva innebar utifran ett psykosocialt perspektiv att framja psykosocial hidlsa genom
aktivt arbete med bl.a. likabehandlingsplanen, undervisning i Livskunskap, vardegrundsarbete, elevrad, socialt forum,
STAR, Barnkonventionen.

FRAMJANDE INSATSER - generell vinst pa gruppniva

Trygghetsinsatser kan utgoras av
= samtaligrupp
= kompetens i EHT-arbete
=  kompetens i krisarbete
= utforma, utvardera och férankra likabehandlingsplan
= framja god psykosocial miljo
= stod till personalgrupp och ledning

Forebyggande insatser

Forebyggande insatser belyser risk- skyddsfaktorer i syfte att uppna specifika halsovinster i elevens psykosociala
hélsa. Forebyggande insatser pa individniva innebar utifran ett psykosocialt perspektiv att férebygga psykosocial
ohalsa genom aktivt arbete med bl.a. krankningsarenden, enskilda samtal, utredning av uppkomna krankningar.

FOREBYGGANDE INSATSER - specifik vinst pa individniva
Trygghetsinsatser kan utgdras av

= enskilda samtal med elev / vardnadshavare

* samradsmoten

= trygghetsteam

= krankningsarbete

= kompetens i psykosociala arbetsmiljofragor

= stdd till personal och ledning



http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20394/2016-11-4.pdf
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Prioriterade arbetsomraden
Utifran resultatet pa forra arets utvardering prioriteras trygghetsinsatserna:

= Oka narvaro av personal i kapprum och omklddningsrum
= Oka och utveckla rastaktiviteter
= Skapa arbetsro i klassrummet

Mal

= Skapa trygghet i kapprum och omkladningsrum

= Skapa medvetenhet om lekens betydelse och genom rastaktivitet fraimja socialt samspel
= Skapa arbetsro for bade elever och personal och vara goda férebilder for varandra

Insatser for arbete mot malen

Insatser for att 6ka trygghet i kapprum och omkladningsrum

Oversyn och planering av personalresurser

Medvetenhet, prioritering och observation hos all personal och elever

En vard /vardinna ska alltid finnas med i bada omkladningsrummen fore och efter idrottslektion
Avskilja duscharna med vaggar i syfte att skapa trygghet

Insatser for att 6ka och utveckla rastaktiviteter

Utokade rastaktiviteter som tacker hela veckan bade formiddagsrast och lunchrast.

Fritidspedagoger med speciellt ansvar planerar och leder aktiviteterna tillsammans med elever i arskurs 3.
Rastaktiviteter kan utgoras av t.ex. spel, pyssel, dans, sang, vattenbasket, hopprep, vianskapsband m.m.
Rastvardar pa skolgarden har orange reflexvast. Rastvardar har tydligt uppdrag om vad som férvantas.
Rastschema &r grundplanerat och justeras dagligen vid morgonmate och fortlépande under dagen.
Otrygga zoner kartlaggs av Elevradet med aterkoppling till THT (17/18 skogen och fotbollsplanen).

Insatser for att skapa arbetsro i klassrummet
Kunskap och ledarskap utifran pedagogiskt perspektiv genom foreldsning och litteraturstudier som diskuteras i

pedagoggrupper.

Allmanna vardegrunds- och trygghetsinsatser utéver de prioriterade malen

FN-veckan uppmarksammas i ett temaarbete under Ht-17

Barnkonventionen- arbete pa fritidshemmen

STAR- fadderverksamhet bygger pa veckouppdrag som eleverna far via pedagoger och utvarderas
Information pa fordldramoten och foraldrarad

Utomhuspedagogik

Gemensamma idrottsevenemang t.ex. skoljoggen, Wigges cup, Alla pd grus, Stadium Arena

Gemensam resa Ostergétland runt

Yoga - kompismassage

Gemensamma ordningsregler

Tavla med personalportratt finns i matsalens kapprum for att elever ska kdnna till vilka som arbetar i skolan
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RUTIN VID ANMALAN OM DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Personal som far kannedom om krankning ar skyldig att anmala till rektor
enligt Skollagen SFS 2010:800

ELEV SOM KRANKER
= All personal som far kinnedom om krankning i samband med verksamhet ar skyldig att anmala till rektor

Anmalan mailas till rektor pa blankett Anmalan till rektor om krédnkande behandling

Utredning enligt Skollagen SFS 2010:800 kap6, §10

Inledande utredning

Samtal med eleven som upplever sig utsatt

Samtal med de elever som har utfért krankningen eller trakasserierna

Informera eleverna att vardnadshavare kommer att informeras

Kontakt med vardnadshavare for att informera

Pagaende insatser dokumenteras fortlopande

Informera klasslararen, fritidspedagog och annan berérd personal

Rektor beslutar om drendet avslutas eller om vidare utredning kravs

Vardnadshavare informeras om rektors beslut

Om vidare utredning utférs samtal med elev och tva personal (fran trygghetsteam/socialt forum)
Samtalen dokumenteras och mailas till rektor

Rektor slutfér dokumentationen samt informerar EHT/THT och skickar kopia till huvudman
Dokumentationen arkiveras i elevhalsoakt

Avslut av vidare utredning sker alltid i samrad med vardnadshavare och elevinom en manad
Om krénkningarna inte upphort beslutar rektor att atgardsplan ska upprattas

Uppféljning och utvardering av atgardsplan

PERSONAL SOM KRANKER

Elev eller personal som bevittnar att elev blir krdnkt av personal informerar omgaende rektor

Rektor har samtal med berdrda och samtalet dokumenteras av rektor

Rektor informerar vardnadshavare och verksamhetschef

Elev kan erbjudas samtalsstdd av kurator eller annan personal

Personal ska erbjudas stod av facklig representant som narvarar vid samtal

Personal kan fa en skriftlig varning som dokumenteras i personalakt

Personal erbjuds kontakt med foretagshalsovarden

Dokumentation skickas till personalkontoret for arkivering samt kopia i personalakt hos skolans administrator

UPPFOLINING

Uppfoljningssamtal med rektor efter 4 veckor vid personaldrende
Uppfoéljningssamtal med klasslarare eller THT vid elevdarende
Rektor skickar kopia av uppféljningen till huvudmannen

ARKIVERING

Arende dér elev krankt elev arkiveras i bada elevernas elevhalsoakter
Arende dér personal krinkt elev arkiveras i elevhilsoakt och i personalakt



https://intranat.norrkoping.se/download/18.3a08b3a15d3533b408807d0/1503392321349/Anm%C3%A4lanKr%C3%A4nkandeBehandling%20v.1.2_.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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REFERENS

Diskrimineringslagen SFS 2008:567 piskrimineringslagen SFS 2008:567

FN Barnkonventionen e sarnkonventionen

Norrképings kommun Handledning fér arbete med diskriminering, trakasserier och krankningar
Radda Barnen radda Barnen

Skollagen 2010:800 skollagen SFs 2010:800

Skolverket skolverket

Skolverket, Socialstyrelse Véigledning fér elevhélsa vagledningsdokument fér elevhdlsan

Riksdagen Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160 arbetsmiljslagen SFs 1977:1160


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.raddabarnen.se/om-oss/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-verison/
https://intranat.norrkoping.se/download/18.362b04f715c0b72179abbd75/1499427613550/Handledning_krankning.pdf
https://www.raddabarnen.se/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160

